
 

 

 
Les leçons de 2022 pour mieux construire en 2023 

 

 
Toute l’équipe de SEGALEN+ASSOCIÉS vous souhaite une année 2023 très riche. C’est avec 
enthousiasme que nous partageons nos plus belles réussites et nos ambitions pour les mois à venir.  
 
 

 
 

 
2023... Nos résolutions 
 
L’année qui commence nous invite à maintenir le cap de l’excellence, tout en nous fixant de 
nouvelles ambitions : 

● créer des liens entre entreprises et talents du monde entier en étant le partenaire de 
confiance de référence pour nos clients et les candidats 

● promouvoir avec rigueur la parité femmes-hommes en entreprise, avec pour objectif 
d’atteindre l’égalité 

● accompagner nos clients dans les transformations majeures qu’ils rencontrent 
(digitalisation, RSE, enjeux d’impact et d’inclusion…) 

● affirmer notre expertise de leadership services au service des dirigeants et des conseils 
d’administration (évaluation, audits, cartographies de fonctions ou de secteurs, 
rémunérations…) 
 
 

 

  



 
 
L’an dernier 
Mars 2022 : Un nouveau design graphique pour mettre en lumière nos nouveaux associés  
L’année 2022 a marqué une nouvelle page dans l’histoire de SEGALEN+ASSOCIÉS, qui a fêté ses 10 ans et 
l’ouverture de l’association à 3 nouveaux Associés. Une nouvelle identité visuelle a été mise en place ainsi 
qu’un nouveau site web, pour mieux illustrer les valeurs de transmission des savoirs et de collectif - l’ADN de 
notre cabinet - ainsi que notre attachement intransigeant à l’excellence, la créativité, la rigueur et l’intégrité. 
 

Découvrez note nouveau site internet 

 

 

Mai 2022 : Les nouveaux visages des Comex : zoom sur la gouvernance 
Nos missions auprès des dirigeants nous ont permis d’observer et d’analyser les profondes mutations qui 
bouleversent la gouvernance d’entreprise. CEO, CHRO, CFO, nous avons passé ces fonctions en revue dans 
une étude pour décrypter les nouveaux visages des Comex. Un travail présenté à la presse, qui a bénéficié 
d’un écho très positif dans les médias (Les Échos, Le Figaro, L’Agefi, L’Usine Nouvelle, le Monde, Challenges…) 
et que nous avons souhaité partager dans une série d’infographies. 
 

Lire notre étude dans la presse  

 

Découvrir nos infographies sur LinkedIn 

 
 
Novembre 2022 : Avec 5 étoiles, l’excellence de notre cabinet de nouveau primée par le Palmarès Les Échos 
et Statista  
Le travail réalisé tout au long de l’année auprès de nos clients et des candidats a été une nouvelle fois 
récompensé. C’est avec une grande fierté que nous figurons parmi les meilleurs cabinets de recrutement en 
France et en Europe cette année encore, selon le dernier palmarès réalisé par Les Échos Leadership & 
Management et Statista 5 étoiles. 
 

Découvrir le classement 

 

 
Nous vous remercions tous de la confiance que vous accordez à SEGALEN+ASSOCIÉS et nous nous 
engageons à vous aider à atteindre vos objectifs professionnels en 2023. 

Diane Segalen, Emmanuel Dufour, Cécile Vignial, Djamal Moussaoui, Jeanne Segalen, Emma Galatry, David 
Wall, Vincent Carré, Laura Perdrix, Chiara Valenti, Pascale Beyaert, Mariia Bykovska, Anna Populus et Dounia 
Akesbi. 

Version anglaise 

https://www.segalen-associes.com/
https://www.segalen-associes.com/actualites/page/2/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6952249589441732608
https://www.lesechos.fr/idees-debats/leadership-management/classement-2023-ces-250-cabinets-de-recrutement-sont-les-meilleurs-1880899
https://www.segalen-associes.com/en/?p=7294

